Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko pracy

Asystent Rodziny
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku
w ramach realizacji Resortowego Programu Wspierania Rodziny
I Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2013 - asystent rodziny
1 koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej organizowanego przez Ministerstwo Pracy 1
Polityki Spotecznej

Wymiar czasu pracy : umowa-zlecenia
Liczba stanowisk — 2

Miejsce wykonania przedmiotu zlecenia: teren Gminy Lask , oraz miejsca zamieszkania rodzin
i podopiecznych, do ktorych skierowany zostanie asystent rodziny.

Umowa na czas okre$lony : od maja 2013 r. do grudnia 2013 r.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku zastrzega mozliwo$¢ przesunigcia lub
odwotania terminu nawiazania umowy, w zaleznosci od pozyskania $rodkéw finansowych z MPiPS
na realizacj¢ przedmiotowego konkursu.

Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej ((t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 154 ) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzina

- Zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okre§la rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272,
poz. 1608).

¢) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

d) wypelia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

f) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych

g) posiada dobra znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu : wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

2.Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista;

roOwnowaga emocjonalna;

zdolno$¢ analitycznego rozwiazywania problemow, umiejgtnosci interpersonalne;
doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.

odporno$¢ na stres

odpowiedzialno$¢

asertywnos$¢



3. Gléwne obowiazki:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemdéw psychologicznych;

udzielanie = pomocy  rodzinom w  rozwiazywaniu  probleméw = wychowawczych
z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie

prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujacym na terenie gminy
Lask oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

4. Wymagane dokumenty :

zyciorys z  przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny  wraz
z oS$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lasku zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.zm.);

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopia dowodu osobistego;

kopie §wiadectw pracy;

kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe ;

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie , ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane za$ kopie sktadanych

dokumentéow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Informacje dodatkowe:
Praca asystenta rodziny bgdzie wykonywana w ramach umowy-zlecenia dla 12 rodzin z terenu miasta
i gminy Lask.



Mile widziane prawo jazdy i wtasny srodek transportu.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postgpowan
z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w pokoju nr 2 Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej W Lasku lub poczta na adres:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku, 98-100 Lask ul. Warszawska 14 z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Asystenta Rodziny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Lasku' w terminie do dnia 25.04.2013 r. do godz. 15.00

Aplikacje, ktore wptyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone mozna odbiera¢é osobisScie w  siedzibie OsSrodka, przez okres
3 miesiecy. Po uptywie powyzszego terminu zostang one komisyjnie zniszczone.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
o ktérej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (43) 675 21 38 .

Informacjia o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronie  www.mgopslask.pl
i www.lask.pl oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Warszawskiej 14.



